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L'Ins1tut	 canadien	 de	 recherche	 sur	 les	 minorités	 linguis1ques,	 créé	 grâce	 à	 un	
financement	de	Patrimoine	canadien,	est	un	organisme	de	recherche	indépendant	et	sans	
but	 lucra1f.	 Il	 exerce	 un	 rôle	 de	 leader,	 de	 rassembleur	 et	 de	 partenaire	 auprès	 des	
chercheurs,	des	organismes	communautaires	et	des	 instances	gouvernementales,	afin	de	
promouvoir	une	plus	grande	connaissance	de	la	situa1on	des	minorités	de	langue	officielle	
du	Canada	et	une	meilleure	compréhension	des	enjeux	prioritaires	qui	les	concernent.	

L’Ins1tut	 canadien	 de	 recherche	 sur	 les	 minorités	 linguis1ques	 reconnaît	 l’appui	 du	
gouvernement	du	Canada.	
		



PLAN	DE	LA	PRÉSENTATION	
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•  Les	communautés	francophones	hors	Québec		
•  Des	mobilisaOon	dans	le	secteur	de	la	santé	

o  la	décision	poli1que	de	fermer	l’hôpital	MonOort		
o  la	mobilisa1on	qui	amené	à	une	interven1on	du	
gouvernement	canadien		

o  l’organisa1on	communautaire	dans	le	secteur	de	
la	santé	

•  L’enjeu	de	l’offre	de	services	de	santé	en	français	
en	contexte	minoritaire		
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Première	langue	officielle	parlée	(2011)	
PopulaOon	

totale		
Francophones	
(nombre)	

%	de	
francophones	

Terre-Neuve-et-Labrador	 509	950	 2	095	 0,4	
Île-du-Prince-Édouard		 138	435	 4	810	 3,5	
Nouvelle-Écosse		 910	620	 30	330	 3,3	
Nouveau-Brunswick	 739	900	 235	700	 31,9	
Ontario	 12	722	065	 542	390	 4,3	
Manitoba		 1	193	095	 41	365	 3,5	
Saskatchewan		 1	018	315	 14	290	 1,4	
Alberta		 3	610	185	 71	370	 2	
Colombie-Britannique	 4	356	205	 62	190	 1,4	
Yukon		 33	655	 1	485	 4,4	
Territoires	du	Nord-Ouest		 41	040	 1	080	 2,6	
Nunavut		 31	765	 475	 1,5	
Canada		 25	305	230	 1	007	580	 4,0%	



Faire	société	en		
contexte	francophone	minoritaire		

	

•  La	société	civile	comme	lieu	du	poli1que	
•  Faire	société	:	pouvoir	s’épanouir	en	français	
(espace	privé	et	public)		

•  Suppose	une	complétude	insOtuOonnelle	
(éventail	d’ins1tu1ons	et	d’organismes)	
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MobilisaOon	et	solidarités	contemporaines	et		
milieu	francophone	minoritaire			

	
•  Faire	société	=	fragile	en	milieu	minoritaire		
•  Prise	de	conscience	des	enjeux	linguis1ques	en	
contexte	minoritaire	

•  Rôle	de	la	recherche	et	de	la	mobilisaOon		
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L’affaire	Mon`ort		

•  MonOort	:	seul	hôpital	universitaire	de	langue	française	
d’Oaawa	et	un	des	rares	hôpitaux	francophones	en	Ontario		

•  Fin	1990’s	:	décision	du	gouvernement	ontarien	de	fermer	
l’hôpital	MonOort		

•  «	SOS	Mon`ort	»	:	La	communauté	franco-ontarienne	se	
mobilise	:		

Ø Pé11ons,	manifesta1ons	et	ac1on	juridique	
•  AcOon	en	jusOce	:	la	cour	d’appel	de	l’Ontario	reconnaît	

l’importance	de	l’ins1tu1on	pour	la	communauté		
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L’affaire	Mon`ort		
Cour	d’appel	de	l’Ontario		(extrait	de	la	décision)	
	

Nous	sommes	d’accord	que	Mon0ort	a	un	rôle	
ins5tu5onnel	plus	large	que	la	presta5on	des	
services	de	soins	de	santé.	En	plus	de	remplir	la	
fonc5on	pra5que	supplémentaire	de	dispenser	la	
forma5on	médicale,	le	rôle	ins)tu)onnel	plus	large	
de	Mon2ort	[sic]	comprend	notamment	celui	de	
maintenir	la	langue	française,	de	transme7re	la	
culture	francophone	et	de	favoriser	la	solidarité	au	
sein	de	la	minorité	franco-ontarienne.		
hap://droitslinguis1ques.ca/es/revista-de-derecho-lingueis1co/2016-3-rdl/427	
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Comité	consultaOf	des	communautés	francophones	
en	situaOon	minoritaire		

Trois	axes	d’intervenOon	:		
•  réseautage,	organisa1on	de	services	et	forma1on		

Trois	grands	objecOfs	:	favoriser		
•  la	santé	des	popula1ons	francophones	
•  l’accès	à	des	services	de	santé	en	français	
•  la	forma1on	professionnelle	et	la	recherche	en	santé	

CréaOon	de	deux	réseaux	:		
•  Consor1um	na1onal	de	forma1on	en	santé	(CNFS)	
(Forma1on	et	recherche)			

•  Société	santé	en	français	(services	en	français)		
	 9	



LE	CNFS	et	la	SSF	(2002-2003)		
CNFS	:	secrétariat	na1onal	+	universités	et	collèges	francophones		
SSF	:	bureau	na1onal	+	17	réseaux	dans	les	provinces		

Modèle	de	partenariat	promu	par	l’OMS	
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L’insOtuOonnalisaOon	du	mouvement	de	
contestaOon	francophone	en	santé	

•  Abandon	du	rôle	de	revendica1on	et		
adop1on	d’une	approche	collabora1ve	

•  De	rapports	conflictuels		
à	des	rapports	partenariaux		

•  Une	coopéra1on	conflictuelle?			
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La	solidarité	en	milieu	francophone	

•  Une	solidarité	structurée	autour		
de	l’enjeu	linguis1que		

•  Une	solidarité	qui	se	traduit	en		
une	collaboraOon	interorganisaOonnelle	
– L’appren1ssage	de	la	collabora1on	
interorganisa1onnelle		
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Les	facteurs	facilitant	la		
collaboraOon	interorganisaOonnelle		

• 	Confiance	à	construire	et	à	maintenir		
• 	Transparence	(pas	d’inten1ons	cachées)	
• 	Bonne	gesOon,	de	bons	suivis	(compétences	
en	ges1on)		

• 	Adhésion	aux	objecOfs	communs			
• 	Partage	d’une	vision	commune	(accès	aux	
services	en	français,	santé	des	francophones)	
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Retombées	de	la		
collaboraOon	interorganisaOonnelle		

•  Occasion	d’apprenOssages	collecOfs		
•  Développement	de	capacités	communautaires,								
de	compétences	personnelles	et	de	savoir-faire	
organisa1onnel	

•  Circula1on	de	l’informa1on	grâce	aux	réseaux									
à	facilite	la	coordinaOon	de	l’ac1on	
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Système	public	de	santé	et	le		
milieu	communautaire		

•  La	solidarité	autour	de	l’enjeu	linguis1que	
s’organise	autour	du	système	de	santé	public	

•  Dans	le	milieu	communautaire	:	la	langue	n’est	
pas	un	enjeu	explicite		
– Offre	et	demande	de	services	en	français	:	
faible	demande	(contexte	minoritaire)		

				à	Offre	ac1ve	doit	précéder	la	demande			
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En	conclusion	
•  Progrès	dans	l’espace	public:	forma1on	de	
professionnels	en	santé,	accès	aux	services	en	
français	et	recherche	sur	les	enjeux	de	la	langue	
et	de	la	santé		

•  Dans	l’espace	communautaire,	beaucoup	reste	à	
faire	pour	conjuguer	une	solidarité	linguis1que	
avec	une	solidarité	sociale		
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