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Congres AIFRIS Paris
2023

Prewiére évaluation et
lecons pour l'avenir

Au mois d’octobre, en ce début d’automne, nous nous sommes
retrouvés au Comité scientifique permanent (CSP) de I'AIFRIS
pour évaluer le congrés 2023 « Sociétés en crises et travail
social : Explorer les dynamiques politiques, de formations, de
recherches, d’interventions et d’expériences .

Impression générale des participants a cette réunion : ce congrés
est derriére nous ... et pourtant encore bien « chaud dans nos
tétes et dans nos coeurs ».

363 personnes s’y étaient inscrites - dont 9 en visio - avec 227
communications prévues, présentées par 253 communicants.
En termes d’origines, on comptait beaucoup de Francais (158)
et de Canadiens (101), mais il y eut également des Libanais, des
Tunisiens, des Sénégalais, des Belges, des Chiliens, des ltaliens
et des Suisses.

Avec quelques défections de derniére minute, nous estimons que
le congres a réellement rassemblé environ 350 personnes.
Encore un chaleureux merci aux équipes ayant organisé ce
congrés et a nos deux établissements hoétes, 'IRTS Parmentier
et le CNAM.

Il s’agissait, en cette année 2022-2023, un peu particuliére de
I'Aifris, d’organiser ce congrés en une seule année, notamment
pour récupérer le rythme bisannuel de nos congrés a venir sur les
années impaires.

Ce délai deux fois plus court que d’habitude (conséquence de la
crise Covid) nous a amené a devoir parfois organiser des aspects
de ce congrés « au forceps ». Le souhait exprimé par plusieurs
est d’éviter ce genre de situation. |l est prioritaire, a I'avenir,
d’éviter de retomber dans une situation semblable. Le travail
scientifique demande du temps et il s’agit que notre association
se l'accorde.

Cette année 2022-2023 a également été pour 'AIFRIS I'occasion

de mener une réflexion sur le mode d’organisation et de
gouvernance de l'association. Un des projets pressentis est la
création dans les mois qui viennent d’un groupe dédié, chargé
de l'organisation des congrés a venir. Son rble sera aussi de
réfléchir et d’agir sur I'évolution des formules et des modes
d’organisation des congres. Le moment est donc crucial pour tirer
I'expérience de congrés précédents et voir comment I'AIFRIS
peut développer sa vitalité au travers d’évenements scientifiques
ainsi que d’autres activités en prise avec I'évolution des sociétés
a laquelle nous sommes confrontés. |l y va bien évidemment de
sa légitimité.

Pour beaucoup de participants au CSP d’octobre, la « cuvée
2023 » était sympathique et appréciable. Le lieu de I'IRTS
Parmentier a Paris créait un espace chaleureux, accueillant et
favorable a la rencontre entre les participants. Ceci a permis
et encouragé un travail de partenariat trés efficace. Le cadre
du CNAM convenait en termes d’espace pour les conférences
et tables rondes. Mais vu le nombre de participants réellement
présents aux séances pléniéres, on aurait pu se contenter
d’auditoires moins vastes.

Par ailleurs, nous devons étre particulierement attentifs aux
conditions d’accessibilité¢ des lieux de congrés pour assurer
I'accueil de tous les congressistes, dans une approche inclusive.
Les moments informels et les soirées furent trés réussis (une
mention particuliere pour la soirée de danse qui était simplement
exceptionnelle !) et plusieurs prestations artistiques ont
profondément touché le public.

A ce sujet, on a regretté I'absence de réels ateliers artistiques
permettant de croiser les savoirs au départ de prestations
artistiques, suivies d’'un temps de parole et d’élaboration. Il n’y a
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également eu qu’une part assez mince laissée a la présentation
d'outils coconstruits par et avec les usagers. Ceci laisse
'impression générale d’'un congrés « classique » qui n’a pas pu
suffisamment développer ces deux formats qui ont pourtant fait
leurs preuves dans d’autres congrés.

L'Aifris veut, on le sait, mieux s’ouvrir a l'implication et a la
participation de tous les acteurs du social en son sein. Pour ce
faire, I'attention a la variété des langages utilisés, et a la diversité
des formats et des modalités de présentation, est un enjeu crucial
pour lequel nous avons encore du travail.

Une innovation de ce congrés 2023 était sans nul doute la

table ronde quotidienne ou des acteurs de postures différentes
(travailleurs, enseignants-chercheurs, bénéficiaires, responsables
..) étaient invités a échanger sur le théme du jour :

- Mardi : « Le social en crise ou crise de la société ? »

- Mercredi : « Quel travail social vert aujourd’hui ?

- Jeudi : « Crise migratoire, vers une société (in)hospitaliere ?

- Vendredi : « Quelles politiques sociales pour quelles crises ? »
L'impression générale est que cette formule est intéressante car

elle permet d’entendre des points de vue suffisamment contrastés,

vu la diversité des postures des participants. Les quatre thémes

variés ont permis une traversée originale de la thématique.

Une inégalité a été cependant pointée dans la qualité de
I'animation de ces tables rondes. Il faudrait aussi travailler a
mieux développer un croisement effectif des savoirs et ne pas

s’en tenir a une simple juxtaposition d’avis. De ce point de vue, il

semble que cela se soit amélioré de jour en jour avec de plus en
plus d’interactions.

Concernant la qualité des ateliers, ils exploraient de nombreuses
dimensions de cette thématique interpellante Sociétés en crises et
travail social. Chacun.e a pu y trouver son bonheur. Et concernant
le nouveau format de deux heures pour trois communications,
cela a été dans I'ensemble une bonne expérience. Cela fluidifie le
temps de présentation et permet des échanges plus approfondis.
Un autre point original fut la présence trés active des groupes
thématiques du CSP qui ont pu, pour certains, coordonner
I'organisation d’ateliers en lien avec leur thématique et, pour la
plupart, présenter un forum. Ces activités ont été bien suivies et
augurent du bon dynamisme pour la suite de leur travail.

La question de I'accueil des publics d’acteurs reste un point

difficile. On a pu cette fois investir prioritairement dans
I'accueil de personnes en situation de handicap. Cela n’a pas
pu toujours se faire dans les meilleures conditions en ce qui
concerne l'accessibilité aux grandes salles par exemple. Gréace
a la présence de ces personnes, a plusieurs reprises, nous
avons pu apprendre, au départ de leur expérience et de leurs
connaissances, tant lors de conférences, de tables rondes que
dans d’autres moments formels et informels.

Par contre d’autres publics attendus, (personnes dans la
précarité, SDF, migrants, jeunes, étudiant.es, etc...) ont été trop
peu nombreux. Nous devons avoir suffisamment de temps et de
personnes relais au sein du CSP pour accompagner en amont du
congres les communicants et les participants de tous horizons.

Il nous reste aussi a poursuivre la mise en ceuvre sur le plan
financier d’une logique tarifaire adaptée : chaque congressiste
doit pouvoir trouver porte ouverte.

Enfin, un dernier point a surveiller de prés pour I'avenir est la
constitution d’une équipe organisatrice qui croise de maniere plus
pratique les compétences d’organisation, de travail scientifique,
de croisement des savoirs, de diversité des formats, de gestion
financiére etc.... Cela n’a pas toujours été facile cette fois. L'idée
exprimée plus haut de la création d’'un groupe « Congres » a
I'Aifris pourrait améliorer cet aspect si toutes ces différentes
compétences sont réunies dans un seul groupe cohérent avec un
ou deux coordinateurs.

Voila donc quelques idées qui pourront nous inspirer pour
I'organisation d’'un prochain congres, prévu déja a Dakar au
Sénégal pour 2025. Une toute prochaine tache va étre de former
ce groupe en y intégrant efficacement les acteurs locaux. Et en
investissant le temps qui nous est donné pour une réflexion tenant
compte de nos expériences passées et pour une action nous
permettant d’entrer résolument dans ce futur qui nous attend.

A tous une belle suite d’automne,

Francois Gillet
Président du CSP de I'Aifris
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e Actualités

Actualités de UAIFRIS

e Revue " Ecrire le Social " n°5

Le 5°™ numéro de notre
revue est en ligne sur Cairn
en acces libre. Un grand
merci a tous et toutes pour
les contributions pour les
8 articles représentant ce
qgu’est T'AIFRIS (personnes

concernées, chercheurs,
formateurs et professionnels
dans une dimension

internationale).

Consulter la revue
https://www.cairn.info/revue-
ecrire-le-social-la-revue-de-I-
aifris-2023-1.htm

Nous sommes ravis de vous annoncer que la revue de I'AIFRIS,
"Ecrire le social", prépare activement son prochain numéro, le
N°6, qui sera publié a I'été 2024. Le comité de rédaction a d’ores
et déja recu un grand nombre de propositions pour ce prochain
numéero, voire méme pour le suivant.

Actualités des associations membres et
partenaires de ’AIFRIS

e Des nouvelles de I'AQCFRIS

L'assemblée  générale annuelle de
'AQCFRIS s’est tenue le 16 juin 2023. A
cette occasion, les membres du CA ont
déposé le rapport d’activités 2022-2023 et
proposé aux membres de I'Association un
plan d’action pour I'année 2023-2024.

Rapport d’activités 2022-2023

L’année 2022-2023 se distingue par I'implication des membres de
'AQCFRIS a la réalisation des différents chantiers proposés par
'AIFRIS. Sous le signe du changement, 2022-2023 fut une année
de co-construction. Qu'’il s’agisse d’'une contribution aux instances
formelles (bureau, conseil d’administration et comité scientifique
permanent), une participation aux groupes thématiques, aux
nombreuses consultations réalisées ou aux travaux de la
commission mixte, les membres de 'AQCFRIS se sont mobilisés
et ont démontré leur engagement a la mission de 'AIFRIS.
L'AQCFRIS réitére sa volonté de favoriser le rapprochement entre
les différents acteurs des secteurs de la formation, de la recherche
et de l'intervention sociale. Pour ce faire, I’Association mise sur la
co-construction de savoirs pratique, académique et d’expérience.
Divers projets et activités sont réalisés dans cette perspective.

Projets et activités de ’AQCFRIS
= WEBINAIRES

Dans le but d’accroitre la visibilité de ses membres, de développer
une meilleure compréhension de la co-construction des savoirs,
de ses enjeux, de ses défis et de ses retombées auprés des
différents acteurs du social et pour alimenter la réflexion des
participants, 'AQCFRIS propose une série de webinaires. Voici
trois webinaires réalisés en 2022-2023 :

1- Croiser les savoirs, croiser les pratiques avec des
personnes ayant I’expérience de la pauvreté

L'objectif de cette activité était de faire vivre une expérimentation
de croisement des savoirs et des pratiques aux membres de
I'AQCFRIS. Cette activité a eu lieu dans le cadre de 'AGA tenue
le 9 juin 2022.

2- Mode de gouvernance partagée : comment faire pour
prendre des décisions ensemble, incluant les citoyens
concernés

Webinaire tenu virtuellement le 9 décembre 2022 et qui mettait
en vedette Mme Jacinthe Montplaisir. Cette activité avait pour
but de présenter une démarche de croisement des savoirs initiée
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par un groupe de cochercheurs.euses formé.e.s de personnes
impliquées dans les concertations Alliances pour la Solidarité
du Bas du Fleuve : citoyen.ne.s premier.ere.s concerné.e.s et
organisateur.trice.s communautaires.

3- Le patient partenaire : qu’est-ce que ¢a mange en hiver ?

Cette présentation de M. Luc Vigneault fut réalisée le 16 juin
2023. Dans le cadre de ce webinaire, M. Vigneault nous a parlé
de son expérience personnelle de services sociaux regus et de
sa mission de vie, soit celle de changer les mentalités pour éviter
que d’autres personnes ne soient exposées a ce qu'il a vécu.
Pour réduire l'aliénation, les traumatismes et la stigmatisation
dans I'offre de soins en santé mentale, il propose trois moyens :
(1) la pair-aidance, (2) les résultats de la recherche faisant valoir
le savoir expérientiel et, enfin, (3) l'implication des premiéres
personnes concernées au sein des espaces de gouvernance
partagée.

m CONGRES DE L’AIFRIS - CARREFOURS DE SAVOIRS,
OUTILS COCONSTRUITS ET COMMUNICATIONS
SCIENTIFIQUES

Une dizaine de membres de I'AQCFRIS se sont rendus a
Bruxelles dans le cadre du 9e congrés de 'AIFRIS du 4 au 8 juillet
2022. Plusieurs ont participé a cet événement en proposant, en
organisant et en animant des carrefours de savoirs, en présentant
des outils ayant été coconstruits par et avec de permiers.éres
concernés.ées ou en réalisant des communications scientifiques :

e Croisement de savoirs

Prendre en compte les savoirs des différents groupes de pairs
engagés autour des besoins des adolescents placés en centre
de réadaptation (jeunes, intervenants sociaux, gestionnaires et
chercheurs) — F Nadeau et J Tremblay.

Cette activité, réalisée au Québec par Mme Julie Tremblay et
diffusée a Bruxelles en mode virtuel, rassemblait des jeunes ayant
été placés dans un contexte de protection de la jeunesse, des
intervenants, des gestionnaires et des chercheurs.

Passer de victimes a acteurs sociaux : I'expérience d’hommes
ayant vécu des abus sexuels durant leur enfance : « outil
participatif », quand I'audiovisuel devient social — JM Deslauriers
Ce carrefour de savoirs animé par M. Jean-Martin Deslauriers
avait pour but de mettre en lumiére une démarche réflexive
développée au sein de lI'organisme communautaire « Donne toi
une chance ». Au cours de cet atelier, les participants ont discuté
du parcours d’hommes qui ont demandé de l'aide a des acteurs
sociaux a titre de victimes.

* Présentations de recherche
Points de vue d’intervenants sur I'implantation d’'une approche

participative auprés de familles en contexte de protection de la
jeunesse — JM Deslauriers et coll.

* Outils co-construits par et avec les usagers

Découverte d’un jeu et d’'un Abécédaire co-construtis dans le cadre
d’'une recherche participative sur les trajectoires des femmes en
situation d'itinérance et I'adéquation entre leurs besoins et les
services offerts — C Bellot et coll.

Vivre l'expérience de la communauté de pratique comme
méthodologie de recherche pour analyser des problématiques
locales, tout en soutenant la co-construction rigoureuse de
connaissances qui mettent a profit des savoirs d’expériences des
premier.es concerné.es, des savoirs pratiques et académiques — L
Gélineau et coll.

Perception des intervenants sociaux et des gestionnaires des
impacts de la pandémie de COVID-19 chez les usagers des
services sociaux a I'enfance, la jeunesse et la famille — MC Simard
et coll.

Recherche-action pour outiller les organismes communautaires
en santé et services sociaux ceuvrant auprés des communautés
ethnoculturelles : élaboration d’'un guide d’actions spécifiques a
une situation de pandémie — G Chammas et coll.

Elargir les horizons en matiére de lutte contre la pauvreté :
expérimentation d’un outil participatif permettant de réfléchir
au mode de gouvernance avec les premier.es concerné.es — L
Gelineau et coll.

= PROJET DE RECHERCHE

Trois chercheurs membres de 'AQCFRIS se sont vu accordé un
financement pour la réalisation d’un projet de recherche intitulée
Programme de pairs-aidants pour les jeunes en transition a I'age
adulte : croisement des savoirs des acteurs. Le partenaire identifié
pour la réalisation de cette initiative est le centre de réadaptation
du CIUSSS de la Capitale-Nationale.

= OUVRAGE COLLECTIF

Des travaux visant la réalisation d’'un numéro thématique sur le
croisement des savoirs dans la Revue canadienne de service
social ont débuté. La premiére rencontre a eu lieu le 26 mai 2022
suivi de trois autres rencontres les 12 octobre 2022 et les 2 février
et 7 mars 2023. Au terme d’'une premiére année de collaboration,
les appels a contribution en anglais et en frangais ont été rédigés.
La parution de I'ouvrage est prévue au printemps 2025.

Planification stratégique 2023-2024

Cette année encore nous miserons sur 'organisation d’activités de
croisement des savoirs pour faire connaitre TAQCFRIS et mettre
en valeur son identité et sa pertinence dans le champ du travail
social. Par exemple, des membres de 'AQCFRIS ont contribué
a lorganisation d’une activité de type forum afin d’informer
les membres du comité scientifique permanent de I'AIFRIS
des meilleures pratiques a déployer pour assurer lintégration
de représentants de lintervention ainsi que des premiers et
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premiéres concerné.es au sein de la structure de gouvernance
de I'Association.

Des travaux en cours se poursuivront. Cest le cas de la
collaboration avec la Revue canadienne de service social et le
service de réadaptation a l'interne du CIUSSS de la Capitale-
Nationale pour la réalisation du projet de recherche sur les pairs-
aidants.

Egalement, les membres de '’AQCFRIS ont répondu positivement
alademande d’appui du Regroupement de personnes qui exercent
la profession d'intervenantes sociales au Québec (RECIFS) 3
I'effet de soutenir une initiative visant a tenter une action nationale
a deux volets (détresse psychologique et enjeux déontologiques)
par le biais d’'une enquéte auprés des travailleurs sociaux. Cette
initiative vise notamment a sensibiliser les différents acteurs du
réseau de la santé et des services sociaux quant aux impacts
de certaines pratiques de gestion actuelles sur les conditions de
travail et la santé des professionnels.les.

L'AQCFRIS se joint aussi pour une premiére fois a I'’Association
canadienne pour la formation en travail social (ACFTS) pour
I'organisation du volet francophone de leur prochaine conférence
annuelle qui aura lieu a I'Université McGill du 30 mai au 2 juin
2024. Ayant pour titre : Confronter le passé, réimaginer I'avenir :
Contributions autochtones et noires dans le domaine du travail
social et dans d’autres spheres, les themes abordés dans le cadre
de cet événement seront axés sur les expériences autochtones et
noires, ainsi que sur d’autres discussions intersectionnelles.
Comme a chaque année, les membres de 'AQCFRIS soutiendront
I'AIFRIS en assurant la participation de certains membres aux
différentes instances de I'Association : conseil d’administration,
assemblée générale annuelle et comité scientifique permanent.
L’AQCFRIS entend aussi consentir des efforts afin d’étendre
son rayonnement. Des travaux en ce sens débuteront dans les
prochains mois.

e Des nouvelles de I'ABFRIS

L’Abfris s’agrandit, avec de nouveaux membres : de nombreux
professionnels nous ont rejoints cette année et la représentation
des usagers se poursuit de maniére encourageante. Il s’agit
entre autres d’'un prolongement des effets de I'organisation du
9¢me congrés de I'AIFRIS : la plupart des nouveaux venus ont en
effet contribué a cet événement, a titre de co-organisateurs ou de
participants.

En novembre prochain, le conseil d’administration sera renouvelé,
nous espérons qu’il refletera la diversité des acteurs de
I'intervention sociale.

Notre programme d’activités 2023-2024 a été élaboré lors de notre
Mise au Vert de début d’année. Il se concentre sur la préparation
et la participation des membres de I'Abfris au Congrés de
I'Aifris 2023, la mise en place de groupes de travail thématiques
centrés sur l'organisation d’événements artistiques comme levier
d’expression sur et par le social et la création de groupes de
travail (GT Communauté de pratiques - Mise en lumiére d'enjeux
spécifiques a l'intervention sociale, GT Bore out des procédures
dans l'intervention sociale : réflexions et enjeux, GT Communauté
de pratiques autour du numérique et la création d’'un espace de

collecte de ressources « Changer le monde au quotidien »).

L’Abfris prépare également sa traditionnelle matinée d’étude, elle
aura lieu en mars 2024 sur un théme lié au soin, articulant le cure
et le care. Nous constatons une convergence de préoccupations
de personnes agissant dans le social a partir de divers domaines :
le social, I'éducatif et le médical. L'Abfris souhaite renouveler
le dialogue avec les professionnels du soin qui partagent des
préoccupations tant sur les conditions de travail que sur les enjeux
de 'accompagnement aujourd’hui.

L'actualité de l'association est également trés politique en ce
début d’automne. L'Abfris a été interpellée par ses membres en
ce qui concerne un projet d’arrété visant redéfinir les conditions de
qualification du personnel dans les services de I'aide a la jeunesse.
Ce projet d'arrété élargit l'accés aux fonctions éducatives et
psycho-sociale, avec plus de 40 bacheliers trés éloignés des
formations sociales, comme assurances et gestion du risque,
bibliothécaire, technologue en imagerie médicale, hygiéniste
bucco-dentaire, ou encore, agrégé de I'enseignement secondaire
inférieur orientation bois-construction. Une réponse inadéquate
pour répondre a un recrutement difficile dans les institutions et qui
tend a occulter les conditions de travail du secteur.

L'Abfris a décidé de manifester son opposition a ce projet d’arrété
par un courrier adressé aux responsables politiques mettant en
ceuvre cette réforme, avec trois arguments majeurs.

1- Le déni de la formation et de la professionnalité des
travailleurs sociaux

Les fonctions des travailleurs sociaux ne se réduisent pas a un
empilement d’actes techniques, simplement reproductibles.
Les travailleurs sociaux, par leur formation, acquiérent
des compétences spécifiques et se dotent d’'un bagage de
connaissances qui leur permet d’analyser chaque situation dans
sa singularité.

2- Le mépris de la parole des jeunes, des familles et des
familiers concernés par I'intervention sociale

Devant quels interlocuteurs les jeunes se trouveront-ils pour
parler, au vu de la grande diversité des domaines de formation qui
seraient désormais retenus ? Y aurait-il confusion entre activités
et posture professionnelle ?

3- La déconsidération des valeurs du travail social

Contribueral’avénementd’une société plusjuste etal’émancipation
des personnes constituent des valeurs fondamentales du travail
social. Les professionnels agissent précisément et prioritairement
sur les enjeux sociaux rencontrés lors de leurs interventions.
Leur vigilance par rapport au contexte social et a leur cadre de
travail exige une compréhension de la complexité des politiques
sociales. Leur formation spécifique les prépare a appréhender ces
dimensions constitutives de leur fonction.

Nous suivons de pres I'évolution de ce dossier qui sera a 'ordre
du jour de notre prochaine assemblée générale.
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e Des nouvelles de I'ASFRIS

Plusieurs membres de I'Asfris ont participé au congrés de Paris en
juillet dernier. Tou-tes les participant-es nous ont fait part de leur
satisfaction et de la richesse des échanges qu’ils-elles ont eus
durant les conférences et les ateliers. Un regret : le manque de
format artistique qui aurait fait apparaitre d’autres dimensions du
travail social. Les temps de convivialité, comme la féte, permettant
les rencontres sont des moments qui ont pleinement leur sens
dans de telles occasions. Durant 'Assemblée générale de I'Alifris,
la parole a été donnée au public, ce qui a été fort apprécié.

Deux institutions éducatives de Suisse romande ont été trés
présentes en déléguant des collaborateurs et des collaboratrices
de terrain qui ont participé pour la premiere fois activement au
congres. Le travail de sensibilisation et d’accompagnement par
le comité de I'Asfris a porté ses fruits. Trois professionnelles ont
présenté lors des ateliers une recherche-action sur la thématique
de 'accompagnement et du soutien a la parentalité.

Un grand bravo et un merci particulier a I'équipe de Paris qui en
peu de temps a organisé a satisfaction ce 10°™ congrés.

Durant 'année 2023, les activités de I'Asfris ont étés rythmées par
trois axes de travail déterminés en 2022. Le premier a consisté a
consolider la releve au sein du comité de I'association, le deuxiéme
arenforcer la participation des terrains et des publics concernés aux
instances de gouvernance de 'ASFRIS et in fine le troisiéme axe
concernait la préparation du congrés de Paris et I'encouragement
a la participation des terrains a cette manifestation. Le fond de
soutien créé pour le congrés de Bruxelles, dont I'objectif était de
donner un coup de pouce aux professionnel-les et aux personnes
accompagnées afin de favoriser leur engagement dans les
congres internationaux a été utilisé.

Le deux premiers axes avancent de maniére lente mais
satisfaisante. En effet, depuis le début de I'année le comité de
'ASFRIS a accueilli de nouvelles collégues en son sein et la
participation des publics concernés bien que timide est présente.

Ce constat nous renforce dans I'intérét de poursuive ce travail de
proximité et d'implication qui s’articule autour d’'une communication
plus inclusive et de la mise a disposition du fond d’aide.

Un appel a été lancé aux personnes communicantes de Suisse
au congreés de l'Aifris afin qu’elles acceptent de s’inscrire comme
membre sur le plan national pour soutenir 'association Suisse en
payant la cotisation. L'Aifris a besoin d’associations nationales
pour exister et I'Asfris joue le jeu, en payant une cotisation et en
déléguant de ses membres dans les instances internationales de
I'Aifris- . Etre ouvert aux activités internationales de I'Aifris par le
croisement des savoirs et des expériences avec tous les acteurs
du champ social améne une richesse sur le plan des savoirs qui
contibue a valoriser le TS. Il est a relever que deux personnes
du comité de I'Asfris ont participé durant 'année 2022-2023 a la
commission mixte dont le but était de réfléchir a un projet d’'une
nouvelle gouvernance plus participative pour ['Aifris. L'Asfris
continue de soutenir la politique de I’Aifris et accueille positivement
les nouvelles perspectives structurelles de développement qui ont
comme orientation d’avoir une organisation plus démocratique.

Et pour terminer :

Une journée de réflexion sous la forme d’un carrefour de savoirs
se prépare avec comme thématique une problématique vécue par
des bénéficiaires du monde de I'adolescence, en définissant avec
eux le contenu de cette prochaine journée. Un tel événement se
prépare longtemps a I'avance et les expériences vécues lors du
congres de Montréal et Bruxelles par les Québécois nous incitent
a tenter de lancer cette expérience en mobilisant les différents
acteurs concernés et motivés par cette démarche . A suivre...

Pour I’Asfris : Mauro Mercolli et Frangoise Tschopp
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PAR ET POUR LES JEUNES

Auteur : Jérome Grand, Postface de Melissa Rebetez, Préface
de Thierry Apothéloz

Editeur : ies

Durant plus de dix ans, des jeunes ont
proposeé des activités de loisir au sein du
Lokal « centre d’accueil autogéré ». Le
récit de Jérdbme Grand met en lumiére
les articulations entre association,
politique et travail social nécessaires a
un tel projet.

En savoir plus : www.hesge.ch/hets/la-hets-
geneveleditions-ies/catalogue/les-jeunes

Mars 2023 — 288 pages
ISBN : 978-2-71-7872668

L'INTERNVENTION SOCIALE AUX FRONTIERES
DU MEDICAL

Auteurs.es : Sous la direction de Jean-Frangois Gaspar, Yvette
Molina, Frangoise Tschopp
Editeur : ies

La notion de frontiere est au centre de
cet ouvrage. Travaux de recherche et
retours d’expériences déployées dans
plusieurs pays francophones
permettent d’analyser les relations
professionnelles a la lisiere du médical
et de I'intervention sociale.

En savoir plus : wvw.hesge.ch/hets/la-hets-
geneve/editions-ies/catalogue/lintervention-
sociale-aux-frontieres-du-medical

Juillet 2023 — 208 pages
ISBN : 978-2-88224-244-0

VOYOUCRATIE ET TRVAIL SOCIAL

Enquétes dans les quartiers de la politique de la ville

Auteur : Thomas Sauvadet
Editeur : Editions du Croquant

Cette enquéte s'intéresse aux spécificités
du travail social dans les QPV (1297 en
France métropolitaine, 151 en outre-
mer), des quartiers définis par leurs taux
de pauvretée et de délinquance,
confrontés aux émeutes depuis les
années 1980 et a la professionnalisation
du trafic de stupéfiants a partir des
années 1990. Au fil des dix-sept études
de cas de cette enquéte qui commence
dans les années 2000 et se termine
quinze ans plus tard, il est donné a voir et
comprendre comment la prévention
spécialisée et 'animation sociale se sont adaptées a ces évolutions.

Septembre 2023 — 300 pages
ISBN : 978-2-36512-390-7

LA SOCIO-ESTHETIQUE

Prendre soin, soulager et embellir le corps vulnérable
Auteurs : Giséle Dambuyant, Préface de Georges Vigarello
Editeur : Eres

Cet ouvrage présente les fondements
de la socio-esthétique qui se centre sur
le soin et 'embellissement du corps en
souffrance, pour I'apaiser, améliorer
son bien-étre et, au-dela réduire les
inégalités de santé. Ce nouveau métier
qui s’inscrit dans une prise en charge
globale de soin, est complémentaire
des autres disciplines professionnelles
et fait 'objet d’'une formation a option
humanitaire et sociale (CODES) dont
linscription  universitaire et les
approches internationales confirment
I'universalit¢ de limportance de la
thérapie par la beauté et le bien-étre de la personne vulnérable
quels que soient son &ge, son sexe, sa situation ou sa culture.

Aolt 2023 — 336 pages
EAN : 9782749277646
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MUTATIONS DU TRAVAIL SOCIAL ET DES
EMPLOIS

Enjeux et perspectives pour le travail social

Auteurs : Sous la direction de Dimitri Léonard
Editeur : Les politiques sociales 2023/1 (N° 1-2)

Depuis plusieurs années, [Iattention
particuliere accordée au travail dans le
champ des sciences sociales -
singuliérement celui de la sociologie —
offre un éventail diversifi¢ de cadres
explicatifs et de grilles de lecture de ses
évolutions en cours et a venir.

A partir de contributions venant de
Belgique, de France et de Suisse ce
numéro propose a la fois une réflexion
générale sur les évolutions et les
transformations de I'emploi et du travail,
et l'inscription de cette réflexion dans une
perspective d’analyse sectorielle, celle du travail social. Le dossier
offre, dans une premiére partie, un éclairage sociologique sur les
transformations du salariat, des emplois et du rapport au travail, et,
dans une seconde partie, propose une analyse des enjeux et des
conséquences de ces transformations sur certains métiers du travail
social.

Juin 2023 — 114 pages

BIENTRAITANCE MALTRAITANCE :
PENSER ET/OU AGIR

Numéro 289 coordonné par Sabah CHAHBOUNI et Marie-
Genevieve MOUNIERE

Editeur : anas (Association Nationale des Assistants de
Service Social)

Différents acteurs concernés par le
travail social ont répondu favorablement
pour partager leurs réflexions sur la
situation actuelle caractérisée par la
réduction des moyens, la mise a
I'épreuve des pratiques professionnelles
et les leviers pour construire I'avenir.
Maltraitance-bientraitance, un couple
de paradigmes pour les professionnels
du travail social qui s’interrogent sur ces
concepts.

Ce numéro tente de questionner ce
couple de paradigmes a travers les
réflexions et les pratiques des professionnels, ainsi que son impact
sur le quotidien des travailleurs sociaux et des publics accompagnés.

Juin 2023 — 91 pages
ISBN : 978-2-491063-16-0

Le Groupe de Recherche en Histoire du Service Social
(GREHSS) vient de faire paraitre son 34°™ numéro

Ce numéro vous propose un article, paru en 1949. Il est signé
Jeanne THRO, assistante sociale, vice-présidente de I'ANAS.
Cet article, « le service social devant les structures nouvelles »,
souligne les grands changements survenus pour le service social
dans les années 1945 et suivantes. Ce qui est marquant dans cet
article ce sont, d’'une part, I'accueil favorable a la participation des
usagers, et, d’autre part, les modalités d’adaptation que doivent
adopter les assistantes sociales.

Paraitre dans la lettre de I’AIFRIS

Vous souhaitez passer une information dans la Lettre de
’AIFRIS merci de nous adresser trois ou quatre lignes
rédigées, présentant la manifestation ou I'ouvrage dont
vous souhaitez faire la promotion®.

Utilisez si possible une police Arial, corps 9.

Si vous souhaitez que nous complétions cette informa-
tion avec une affiche ou une couverture, merci de nous
adresser un fichier photo en format nomfichier.jpeg ou
nomfichier.png.

Toute information a publier dans la Lettre de I'AIFRIS

peut étre transmise au plus tard 8 jours avant la date
de parution a cette seule adresse mail :

lalettre_aifris@aifris.eu

Le planning des prochaines parutions est le suivant :
Numéro 53 : 29 janvier 2024 (date limite : 15/01/2024)

*Sous réserve de place disponible.




